นายสมโภช  อินทปัญญา
ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์

การวิเคราะห์ ประเด็นปัญหา และการต้องการพัฒนา
เพื่อกำหนดเป็นประเด็นท้าทายในปีงบประมาณ 2566
1. ให้ท่านวิเคราะห์ และเขียนประเด็นปัญหาที่ท่านพบในการจัดการเรียนรู้ ตลอดปีงบประมาณ 2565
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3. จากข้อ 1 และข้อ 2 ท่านคิดว่าประเด็นใดเป็นประเด็นที่ท่านต้องการแก้ปัญหา หรือพัฒนามากที่สุด                              (เลือกเพียง 1 ประเด็น)
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4. จากข้อที่ 3 ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นหากท่านแก้ปัญหา หรือพัฒนาสำเร็จ คืออะไร
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5. จากข้อที่ 4 ท่านจะทราบได้อย่างไรว่านักเรียนได้ประสบความสำเร็จตามผลลัพธ์ที่ท่านต้องการ (ตัวชี้วัด และเครื่องมือ)
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6. สมาชิกในกลุ่ม PLC ของท่าน ได้แก่
6.1 Administrator 	นายสมโภช  อินทปัญญา	                 (ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์)
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PLC 01
แบบเสนอรายชื่อกลุ่ม PLC
ภาคเรียนที่...............  ปีงบประมาณ...................................
ชื่อ - นามสกุล (Model Teacher)...............................................................................................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................................................................................................
หัวข้อ/ประเด็นที่ต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหา............................................................................................
สมาชิกในกลุ่ม PLC ของท่าน ได้แก่
1. Administrator 	นายสมโภช  อินทปัญญา	                 (ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์)
2. Mentor		……………………………………..  (รองผู้อำนวยการ)
3. Expert		……………………………………..  (กรรมการ PA)
4. Expert		……………………………………..  (กรรมการ PA)
5. Expert		……………………………………..  (ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนองครักษ์)
6. Buddy		……………………………………..  (ครู โรงเรียนองครักษ์)
7. Buddy		……………………………………..  (ครู โรงเรียนองครักษ์)
แผนการดำเนินการ PLC
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ลงชื่อ				     ครูผู้เสนอ	       ลงชื่อ			         รองฯวิชาการ
          (........................................)                                      (.......................................)
			     ลงชื่อ				ผู้อำนวยการ
                                                 (...............................................)


PLC 02
[bookmark: _3znysh7]แบบนัดหมาย Administrator หรือ Mentor 
ในการ PLC 
( นัดหมายที่ คุณครูศุกัญญา อินศิริ )



























PLC 03
รายงานการ PLC รายครั้ง
ภาคเรียนที่...............  ปีงบประมาณ...................................
ชื่อ - นามสกุล (Model Teacher)...............................................กลุ่มสาระการเรียนรู้...............................
หัวข้อ/ประเด็นที่ต้องการพัฒนา/แก้ไขปัญหา............................................................................................
	ครั้งที่ PLC
	วันที่ PLC
	เวลา PLC
	เวลาที่ใช้ PLC (นาที)

	
	
	
	


ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม PLC
1. Administrator ……………….. 
2. Mentor………….…………….. 
3. Expert …………..………………..
4. Expert ……………………….. 
5. Expert………………………… 
6. Buddy…………..…………………
7. Buddy………………………...
สรุปประเด็น/รายละเอียดในการ PLC
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภาพถ่ายการ PLC









เอกสารแนบ (ถ้ามี)...................

ลงชื่อ				    ครูผู้เสนอ	       ลงชื่อ			         รองฯวิชาการ
          (........................................)                                      (.......................................)
			    ลงชื่อ				           ผู้อำนวยการ
                                                 (...............................................)


PLC 04
รายงานผลการดำเนินการ PLC
บทที่ 1 บทนำ
· ที่มา และความสำคัญ
· วัตถุประสงค์
· ขอบเขต ระยะเวลา
· ประโยชน์ที่ได้รับ
· นิยามศัพท์
บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง
บทที่ 3 วิธีดำเนินการ
บทที่ 4 ผลการดำเนินการ
บทที่ 5 สรุป และอภิปรายผล
บรรณานุกรม
ภาคผนวก
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